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BECS vezetdje, igazgatdohelyettes



1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:

a 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél (64-65.8)

20/2012.(VII.31.JEMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézményvek
muikoédésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

326/2013. (VIII.30.)Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli
rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.évi XXXIII.
torvény a kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

A  kormany 235/2016.(VII.29.)Korm. rendelete a pedagdgusck
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolod
1992.évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben toérténd
végrehajtasarél sz6l6 326/2013.(VIIL.30.}Korm. rendelet modositasarol

Utmutatok:

Orszagos Tanfeligyelet — kézikényv az altalanos iskolak szamara
(méasodik, javitott valtozat)

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez (harmadik, javitott
valtozat)

Onértékelési kézikényv az altalanos iskolak szamara (harmadik kiadas)

2. Kiemelt célok:

Iranymutatas az intézmény pedagégiai szakmai munkajanak
fejlesztéséhez.

A nevelést-oktatast kozvetlen segité pedagdégus végzettségl dolgozdk
mindsitésének tamogatasa.

A pedagdgusok felkésziilésének tamogatasa a mindésitésre.

A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz mérten.

3. Onértékelési csoport:

Az dnértékelésben minden pedagégus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat
egy értékelési csoport iranyitja.

A csoport létszama: 5 {6

A csoport tagjainak munkdjat az iskola igazgatéhelyettese segiti.



Sziikség esetén a csoport tagjai soraba az informatika kérdéivek
feldolgozasaban jartas kollégdk is keriilnek.

A munkacsoport vezetdojét a volt intézményvezetd bizta meg.

A csoport feladata, hogy kézremtikodik:

az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban

az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasaban

az éves terv és az 6téves program elkészitésében

az aktualisan érintett kollegak tajékoztatasaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az OH informatikai tamogat6 felliletének kezelésében

4. Fobb jellemzdk:

Alapelv: a kulsé értékelés (tanfelligyelet) és az Onértékelés szoros
kapcsolata.

Az intézményi Onértékelés fokuszaban a tanulasi-tanitasi folyamat, a
pedagogiai munka mindsége all.

Az intézmény (Otévente)/vezetd/pedagogus Onértékelés egységes
szempont- és eszkozrendszere &sszhangban van a tanfelligyeleti
intézmény/vezetd/pedagbgus értékelés szempont- és
eszkézrendszerével, pedagdégusck esetében a minésitési rendszer
koévetelményeivel is.

A tanfelGigyeleti értékelési szempontok mindharom szinten kiegésziilnek
az onértékelést tamogatd szempontokkal, elvarasokkal.

5. A tanfeliigyelethez kapcsolodo onértékelés folyamata:

HAROM FO FAZIS:

I.

II.

HI.

Az onértékelés eldkészitése, megtervezése.

Az dnértékelés megvaldsitasa, erésségek és fejleszthetd tertiletek
meghatarozasa.

Az onértékelés kovetése, fejlesztések megvaldsitasa.



Az intézményi onértékelési csoport tagjai:

Szebeni Zsuzsanna csoport vezetdje, igazgatohelyettes

Csiki-Babics Marta
Vargané Kéki Eva

Matyodkané Toth Piroska

Juhészné Szeitz Szilvia

Pedagéogus dnértékelés folyamata

Felelos:
A kérdoives felmérések
lebonyolitasdval megbizott kolléga

tovabbitja a felmérésben résztvevoknek
az online kérd6iv eclérhetdségét, és
elinditja a felmérést.

P s t’ r - r I r ; e i .
O.Hfr ’ekelesl kérdsiv A kérdbives felmérések
kitoltése s . .
1. - , ... | lebonyolitdsaval megbizott kolléga
Munkatarsi kérdoiv rre ., . ”
e sre ox tovéabbitja a felmérésben résztveviknek
kitoltetése . . 1n: A
az online kérddiv elérhet6séget, ¢€s
elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevlk szamara az éves
Onértékelési tervben megadott
iddintervallumban elérhetévé teszi az
online kérdbiv kitoltd feliiletet.
Foglalkozast vezetd mfeleioi toordingtora:
pedagbgus €s a folyamat koordinatora:
La L dokumentumai, melyeket . .
atclblg’ataiv, elott | litogatas el6tt atad az Az . ez’zlgl megblzortt_ ’ kolléga
egy héttel, orét latogatd kollégaknak | Megvizsgalja a  pedaggiai munka
2. | illetve a — tanmenet dokumentumait, majd rogziti
latogatas dokumentumelemzés eredményét,
g — csoportprofil . . .
napjan ., vagyis dokumentumonként az elére
— Oravazlat .
1 adott  szempontok  mentén az
—— haplo informatikai rendszerben régziti a
tapasztalatokat.

3. | Oralatogatasok

Az oralatogatast végzi

A BECS és az 1gazgatd altal felkért
kollégak

Az dralatogatasok
iddpontja

Aktudlisan megbeszélt id6pontokban




Az 6ralatogatas
modszere

2 ora megfigyelése a megfigyelési
szempontok mentén.

A két orat vagy foglalkozast érintd
oralatogatds és az azt kovetd
megbeszélés tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan az Orat latogatd
kollégak rOgzitik az informatikai
feliileten.

Az latogatast
kovetd napon

Interji az
oneértckelésre kijeldlt
pedagdgusokkal

Az interjut vépzi:

Az erre kijelolt felelés a javasolt
interjukérdések €s a
dokumentumelemzes eredménye
alapjan  interjuterveket készit, &s
lefolytatjia az interjukat, majd az
interjikérdéseket ¢és a  valaszok
kivonatit rogziti az informatikai
feliileten.

Az
oralatogatast
és interjut
kéveté napon

Interji az intézmény
vezetdjével

Az interjat véozi:

Az erre kijelolt felelos a javasolt
interjukérdések és a
dokumentumelemzés eredménye
alapjan  interjitervet  készit, és
lefolytatja az integit, majd az
interjikérdéseket és a  véalaszok
kivonatdt rogziti az informatikai
feliileten.

A vezetdi
interjuval egy
idoben

Az eredmények
Osszegzése

Lelelds:
(A felmérés zardsaként Osszesiti a
felel6s az eredményeket.)

A pedagogus
interjut kiveto
héten

Az onértékelt
pedagogus a sajat
intézményi elvarasok
tiikrében elvégzi
onértékelését

Felelés:

Az eredmények tiikkrében
kompetencidnként a kiemelkedd és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.
Az  Onértékelés eredményét az
informatikai rendszer elérhetdvé teszi
az értekelt pedagdguson kivill, az
intézményvezetd, valamint  kiilsd
ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és




a kiilsé szakért6k, szaktanacsadok
szamara is.

A pedagégus
onértékelés
elvégzését
kévetd héten

Az intézményvezetd,
intézményvezeto -
helyettes segitségével
két évre sz016
onfejlesztési terv
elkészitése

A pedagdgus a vezet6 segitségével az
onértékelés eredményére épiild két évre
82010 nfejlesziési tervet készit, amelyet
feltolt az informatikai rendszerbe. Az
onfejlesztési tervet értekelési
terliletenként, az eredeti intézményi
elvarasokat és az értekelést tartalmazo
tablazatba kell feltolteni.

Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

akiknel tanfeliigyeleti ellendrzés varhato

akiknek a mindsitése varhato

vezetd, ha munkéjanak 2. vagy 4. évében van

fenmmaradé helyekre a vezetd jelsl ki kollégakat

El6z6 tanévekben énértékelt pedagdgusok:

Iskolankban még nem onértékelt pedagogusok:

Bonczné Orosz Ilona
Juhaszné Szeitz Szilvia

Matydkané Toth Piroska

Szebeni Zsuzsa

Csiki-Babics Mdrta

Nagyné Szabdé Monika

Szendreyné Bere Eva

Intézményi értekelés




Vargéné Kéki Eva
Wickné Pallos Hedvig
Kelemen lldiké

Pocsik Balazs — draadd
Makray Adam - éraadé

Sallai Zoltan

H tanévhen érkezett kollégak:

E tanévben az 6nértékelésbe bevont pedagogusok:

. : VIZSGALT ONERTEKELES
NEV BEOSZTAS | kcOMPETENCIAK |  IDOPONTJA
Az 6szi szlinetig:
tavalyi tanévbdl
halasztva 1. kompetencia
. vezetdi Gnertékelés
2. kompetencia
Szebeni 4. kompetencia vezetd, ha mt:nnifajanak 2.
vagy 4. évében
Zsuzsa 6. kompetencia

A téli szlinetig:

Juhaszné Szeitz
Szilvia
also tagozat ofé,

s nem elsds, s
még nem volt
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. kompetencia
. kompetencia
. kompetencia

. kompetencia

még nem értékelt kolléga
értékelése

A tavaszi szlinetig:

Kelemen lidiko

felst tagozat,
nem oraadd, s
még nem volt

fo 2 T~ A

. kompetencia
. kompetencia
. kompetencia

. kompetencia

meég nem értékelt kolléga
értékelése




6. Az Esztergily Mihaly Altalanos Iskola 2023/2024-es tanévre szélé

éves onértékelési terve

Feladat Dokumentum | Hataridé | Felelos

1. Szervezési feladatok 2023. intézmeényvezetd

A BECS csoport augusztus | BECS

Ujjaszervezése 30.

A BECS Pedagégiai

Programhoz, Helyi

Tantervhez és az éves

munkatervhez igazodo

munka szervezése.

2.Elékészités 2023. intézményvezetd

Az intézmény éves augusztus | BECS

onértékelési tervének 30.

elbkészitése -adatgylijtés.

Az intézményvezetd és a Jegyzdkdnyv intézményvezetd

BECS ismerteti a BECS

neveldtestiilettel a

2023/2024 .tanév

Onértékelési feladatait.

3.Tervezés Munkaterv BECS

Az éves Onértékelési terv

elkészitése:

Az intézményi

tanfeliigyeleti ellendrzés

elokészitése

A pedagogusok belso

ellenérzési iitemtervének

elkészitése.

A pedagégus belsé

ellenérzési titemterv

ismertetése, elfogadasa.

4.Pedagogus onértékelések | Jegyzokonyv folyama- |igazgato,

A megjeldlt pedagogusok Kérdoiv tos igazgatohelyette

belsé ellendrzése. Interjia S,
Onfejlesztési munkakézosség-
terv vezetdk, kijeldlt

pedagbgusok,
BECS

5.Az éves munka értékelése | Zard 2024. BECS
beszamold jinius

6. Célok, feladatok Irasos 2024, BECS

meghatarozasa beszamold janius

A 2024/2025.évi
onértékelési terv céljainak,
feladatainak meghatarozasa.




A nevelbtestiilet megismerte az éves Onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta.
Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.
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