Az Esztergaly Mihaly Altaldnos Iskola
2026/2027.tanévre sz0l6

éves onértekelési terve

OM azonosito: 032413

Csomad
2026

Csomad, 2026. szeptember 1.

..................................................

BECS vezetdje, igazgatohelyettes







1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:

a 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65.8)

20/2012.(VIILL31.}JEMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények
mukédésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VII.30.)Korm. rendelet a pedagogusok -elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.évi XXXIII.
torvény a kodznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol

A  kormany 235/2016.(VIL.29.)Korm. rendelete a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992.évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben tOrténd
végrehajtasardl szo6lo 326/2013.(VIIL.30.)Korm. rendelet médositasarsl

Utmutaték:

Orszagos Tanfelligyelet — kézikényv az altalanos iskolak szamara
(masodik, javitott valtozat)

Utmutatdé a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (harmadik, javitott
valtozat)

Onértékelési kézikdényv az altalanos iskolak szamara (harmadik kiadas)

2. Kiemelt célok:

Iranymutatas az intézmény pedagdgiai szakmai munkijinak
fejlesztéséhez.

A nevelést-oktatast kizvetlen segité pedagégus végzettségll dolgozok
mindsitésének tamogatasa.

A pedagogusok felkészuilésének tamogatasa a mindsitésre.

A fejlodés, az elorehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, az
intézményfejlesztési terv céljaihoz, az intézményi elviarisokhoz
mérten.

A tankertlet el6z6 €s e tanévi célkittizéséhez kapcsoléddan az SNI és a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé kiemelt
figyelmet igényld, kiuldnleges banasmodot igényld tanuldk helyzetének
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segitése lehetdségeinek és feladatainak meghatarozasaval. Pedagdgus
tovabbképzéseken vald részvétel/ a részvételt kovetden intézményen
beltili belsé szakmai tovabbképzéseken a szerzett ismeretek atadasa
tamogatva a pedagogiai munka minéségének fejlédéseét.

Aktualis tanlgyigazgatasi, iskolat érinté és egyéb oktatast érintd
jogszabalyvaltozasok megismerése.

3. Onértékelési csoport:

Az Onértékelésben minden pedagégus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat
egy értékelési csoport iranyitja.

A csoport [étszama: 4 {6

A csoport tagjainak munkdjat az iskola igazgatohelyettese segiti.

Sziikség esetén a csoport tagjai sordba az informatika kérddivek
feldolgozdsdaban jartas kollégak is kertilnek.

A munkacsoport vezetdjét az intézmény volt vezetdje bizta meg.

A csoport feladata, hogy kézremiikodik:

az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban

az adatgylUjtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszeallitasaban

az éves terv €s az Otéves program elkészitésében

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az OH informatikai tAmogatod feliiletének kezelésében

4. F6bb jellemzdk:

Alapelv: a kilsé értékelés (tanfelligyelet) és az Onértékelés szoros
kapcsolata.

Az intézményi Onértékelés fokuszaban a tanulasi-tanitasi folyamat, a
pedagogiai munka minésége all.



Az intézmény (6tévente)/vezetd/pedagoégus Onértékelés egységes
szempont- és eszkdzrendszere Osszhangban van a tanfelligyeleti
intézmény/vezetd /pedagdgus értékelés szempont- és
eszkozrendszerével, pedagogusok esetében a mindsitési rendszer
kovetelményeivel is.

A tanfeltigyeleti értékelési szempontok mindharom szinten kiegésziilnek
az dnértékelést tamogatd szempontokkal, elvarasokkal.

5. A tanfeliigyelethez kapcsolodd onértékelés folyamata:

HAROM FO FAZIS:

L

II.

III.

Az énértékelés eldkészitése, megtervezése.

Az onértékelés megvalbsitasa, erdsségek és fejleszthetd tertiletek
meghatarozasa.

Az dnértékelés kovetése, fejlesztések megvaldsitasa.

Az intézményi onértékelési csoport tagjai:

Szebeni Zsuzsanna csoport vezetdje, igazgatohelyettes
Csiki-Babics Marta
Matyokane Toth Piroska

Juhaszné Szeitz Szilvia

Pedagogus onértékelés folyamata

A kérdébives felmérések
lebonyolitasaval megbizott
kolléga tovabbitja a

felmérésben résztvevéknek az
online kérdéiv elérhetdségét, és

Onértékelési e -

kérdéiv kitbltése | Condifaafelmérést.
Munkatarsi A ke;‘c%myes felmerc?sek
kérdéiv lebopyoiztasaval o 1"negblzott
Kkitltetése kolléga tovabbitja a

felmérésben résztvevéknek az
online kérddiv elérhetéségét, és
elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a
résztvevék szamara az éves
onértékelési tervben megadott




idéintervallumban elérhetéveé
teszi az online kérddiv kitdltd
feltiletet.

Foglalkozast vezetd

pedagogus . .
dokumentumai, Az e_zzel‘ .megblzott kol’lega.l
melyeket a megvizsgalja a  pedagobgiai
Létog?.tés elott latogatas el6tt atad 11}uﬂjk‘a dokumentumait, ma_id
egy héttel, <z - . | rogziti  dokumentumelemzés
N az orat latogatd . 5
2. | illetve a oA eredményét, vagyis
" ; kollegaknak ) J
latogatas ¢ dokumentumonként az elére
A — tanmenet .
napjan .. | adott szempontok mentén az
— csoportprofil | . o
ravazlat informatikai rendszerben
—— oravazia rogziti a tapasztalatokat.
— naplé
Az oralatogatast A BECS és az igazgatd altal
végzi felkért kollegak
Aktualisan megbeszélt
Az oéralatogatasck |idépontokban
idopontja
2 ora megfigyelése a
3. | Oralatogatisok megfigyelési szempontok
mentén.
A két orat vagy foglalkozast
s s - érintd oralatogatas és az azt
Az oralatogatas e beszilé
médszere kévetd ‘ megbeszélés
tapasztalatait a  megadott
szempontok alapjan az 6rat
latogaté kollégak rogzitik az
informatikai feltileten.
interjn készuil
» Az erre kijelolt felelds a javasolt
. i Interju az interjukérdések és a
kéveto napon kxjelolj: eredménye alapjan
pedagbgusokkal | jnterjuterveket  készit, és

lefolytatja az interjukat, majd
az interjukérdéseket és a




valaszok kivonatat rogziti az
informatikai feliileten.

Az
oralatogatast
és interjut
kovetd napon

InterjiL az
intézmény
vezetodjével

mterju készl

Az erre kijeldlt felelds a javasolt

interjukérdések és a
dokumentumelemzés

eredménye alapjan
interjutervet készit, és

lefolytatja az interjut, majd az
interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogziti az
informatikai feldleten.

fl vez.t?tm Az eredmények (A felmérés zarasaként
interjuval egy | . . . s .
. g Osszegzése Osszesiti a felelds az
iddben ‘

eredményeket.)

Az  eredmények  tlUkrében

Az onértékelt
pedagogus a sajat

kompetencianként a
kiemelked6 és fejleszthetd
tertiletek meghatarozasa.

Az Onértékelés eredményét az

A pedagogus P informatikai rendszer
. P intézményi . s . .
interjiit e elerhetdvé teszi az értékelt
.. . op elvarasok . o
koveto héten el Ztiom atez s | PEdagéguson kiviil, az
titkrében elvégzi |, . °°F . .
PETTTIR intézményvezetd, valamint
onértékelését 1 s .
kulsé ellenérzés esetén az
Oktatasi Hivatal és a kilsé
szakértdk, szaktanacsadok
szamara is.
Az A pedagoégus a vezetd
intézmeényvezetd, | segitségével az Onértékelés
A pedagbgus intézményvezetdé |eredményére épuilé két évre
onértékelés - helyettes sz016 dnfejlesziési tervet készit,
elvégzését segitségével két amelyet feltélt az informatikai

kdvetd héten

évre sz6lé
onfejlesztési terv
elkészitése

rendszerbe. Az Onfejlesztési
tervet értékelési tertiletenként,
az eredeti intézményi




elvarasokat és az értékelést
tartalmazé  tablazatba  kell
feltdlteni.

Az onértékelésre kijelolt pedagégusok kivalasztiasanak elvei:

Az adott tanévben kijelslt kollégak kore:

akiknél tanfelligyeleti ellenérzés varhaté

akiknek a mindsitése varhato

vezetd, ha munkijanak 2. vagy 4. évében van

fennmaradd helyekre a vezeto jelol ki kollégakat

El6z6 tanévek onértékelései:
Csiki-Babics Marta
Nagyné Szab6é Moénika
Szendreyné Bere Eva
Intézményi értékcelés

Intézményi tanfelligyeleti értékelés

Iskolinkban még nem onértékelt pedagdgusok

Boncezné Orosz Ilona

Juhaszné Szeitz Szilvia

Matyokané Toth Piroska

Szebeni Zsuzsa

Wickné Pallos Hedvig - részmunkaidds

Pocsik Balazs — éraadé
Sallai Zoltan
Viziné Antal Gabriella

Szekeres Krisztina




Majoros Edit
Kis Zoltan

Nagy Rita Barbara

Gulyas Agnes

E tanévben az 6nértékelésbe bevont pedagdgusok:

. . VIZSGALT . ONERTEKELES
NEV BROSZTAS | KOMPETENCIAK IDOPONTJA
Gulyas Agnes
1.

Szebeni kompetencia vezet6i dnértékelés
Zsuzsa- el6zé 2. kompetencia vezetd, ha munkajanak
tanévboél 4. kompetencia 2. vagy 4. évében

halasztva 6. kompetencia
also tagozat 1. kompetencia
0f6, s nem 2. kompetencia S Erté 5
elsés, s még . p meg nem értékelt kolléga
nem értékelt 4. kompetencia | értékelése
6. kompetencia
felsd t " 1. kompetencia
€iso tagozdt, 5 kompetencia | M€ nem értékelt kolléga
nem 6raado, - wompeten értekelése
s még nem 4. kompetencia
értékelt .
6. kompetencia

6. Az Esztergily Mihily Altaldnos Iskola 2026/2027-os tanévre sz6l6
éves onértékelési terve

Feladat Dokumentum | Hataridé | Felelds
1. Szervezesi feladatok 2026. igazgatd
A BECS csoport augusztus | BECS
Ujjaszervezése 28.

A BECS Pedagégiai




Programhoz, Helyi
Tantervhez és az éves
munkatervhez igazodd
munka szervezése.

2.Elékészités 2026. igazgatd
Az intézmeény éves augusztus | BECS vezetd
Onértékelési tervének 28.
elékészitése -adatgyjtés.
Az igazgatd és a BECS Jegyzékonyv igazgato
ismerteti a nevelétestiilettel BECS
a 2026/2027 .tanév
onértékelési feladatait.
3.Tervezés Munkaterv BECS
Az éves Onértékelési terv
elkészitése:
A vezetdk belso ellendrzési
iitemtervének elkészitése.
A pedagdgusok belsé
ellendrzési iitemtervének
elkészitése.
A pedagdgus belsd
ellendrzési titemterv
1ismertetése, elfogadasa.
Vezetdi onértékelések Jegyzékonyv
Kérdéiv
Interju
Onfejlesztési
terv
Pedagbgus onértékelések Jegyzdkonyv folyama- |igazgatd,
A megjeldlt pedagdgusok Kérdéiv tos igazgatdhelyette
belsé ellendrzese. Interja s,
Oralatogatas munkakozésség-
Onfejlesztési vezeték, kijelslt
terv pedagogusok,
BECS

4, Kiemelt célok:

° Bels6 szakmai
tovabbképzéseken a szerzett
ismeretek Atadasa tamogatva
a pedagogiai munka
minéségének fejlédését.

° Aktualis
tanlgyigazgatasi, iskolat
érinté és egyéb oktatast
érinté jogszabalyvaltozasok
megismerése.




S5.Az éves munka értékelése | Zaré 2027. BECS
beszamold janius

6. Célok, feladatok frasos 2027. BECS

meghatarozasa beszamold janius

A 2027 /2028.évi
onértékelési terv céljainak,
feladatainak meghatarozasa.

A nevelbtestiilet megismerte az éves oOnértékelési tervet, megtargyalta és

elfogadta.

Az éves Onértekelési terv a munkaterv részét képezi.
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