Az Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola
2025/2026.tanévre szolo

eéves onértéekeléesi terve

OM azonosito: 032413

Csomad
2025

Csomad, 2025. szeptember 1.

1. Az onértékelés alapja
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Jogszabalyok:

a2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésr6l (64-65.8)

20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérsl €s a
kbznevelési intézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIIL30.)Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. tdérvény a kOznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarol

A kormany 235/2016.(VIL.29.)Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l
és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.¢vi XXXIIH. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szoldé 326/2013.(VIIL30.)Korm. rendelet
modositasarsl

Utmutaték:

Orszdgos Tanfelligyelet — kézikdnyv az altalanos iskoldk szdmara (masodik, javitott
valtozat)

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez (harmadik, javitott valtozat)

Onértékelési kézikonyv az altalanos iskoldk szaméra (harmadik kiadas)

2. Kiemelt célok:

Iranymutatis az intézmény pedagogiai szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

A nevelést-oktatast kdzvetlen segitd pedagogus végzettségil dolgozok mindsitésének
tamogatasa.

A pedagoégusok felkésziilésének tAmogatasa a mindsitésre.

A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, az
intézményfejlesztési terv céljaihoz, az intézményi elvarasokhoz mérten.

A pedagégusok timogatasa a TER teljesitményértékelési rendszer tanévi
folyamataiban

3. Onértékelési csoport:

Az dnértékelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési
csoport irdnyitja.

A csoport 1étszama.: 5 16

A csoport tagjainak munkdjat az iskola igazgatohelyettese segiti.
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Sziikség esetén a csoport tagjai sordba az informatika kérdGivek feldolgozdsaban jartas
kollégalk is keriilnek.

A munkacsoport vezetdjét az intézmény volt vezetdje bizta meg.

A csoport feladata, hogy kozremiikodik:

o az intézményi elviras rendszer meghatirozisaban

e a TER teljesitményértékelési rendszer tanévi folyamataiban

e az adatgyQjtéshez sziikséges kérdések, interjuk Gsszeallitasaban

e az éves terv €s az Otéves program elkészitésében

e az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban

e az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztiasdban

o az OH informatikai tamogato feliiletének kezelésében

4. Fobb jellemzok:

o  Alapelv: a kiils6 értékelés (tanfeliigyelet) és az énértékelés szoros kapcesolata.

o Azintézményi Onértékelés fokuszaban a tanulasi-tanitasi folyamat, a pedagogiai munka

mindsége all.

e Az intézmény (Gtévente)/vezetd/pedagdgus Onértekelés egységes szempont- €s
eszkdzrendszere Osszhangban van a tanfeliigyeleti intézmény/vezetd/pedagogus

értékelés szempont- és eszkozrendszerével, pedagdgusok esetében a mindsitési rendszer

kovetelményeivel is.

o A tanfeliigyeleti értékelési szempontok mindharom szinten kiegésziilnek az onértékelést

tamogato szempontokkal, elvarasokkal.
o A teljesitményértékelési szempontok megvalésitasa a célkitiizésekben

5. A tanfeliigyelethez kapesolodé dnértékelés folyamata:

HAROM FO FAZIS:
L Az tnértékelés elokészitése, megtervezése.
IL Az 6nértékelés megvaldsitasa, erdsségek és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.
111 Az Onertékelés kovetése, fejlesztések megvaldsitasa.

Az intézményi 6nértékelési csoport tagjai:

Szebeni Zsuzsanna csoport vezetdje, igazgatohelyettes
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Csiki-Babics Marta
Vargané Kéki Eva
Matyokané Toth Piroska

Juhaszné Szeitz Szilvia

Pedagogus tnértékelés folyamata

A kérdoives felmérések
lebonyolitasdval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek
az online kérdbéiv elérhetoségét, és
Onértékelési  kérdaiy | Clindia a felmerést »
. A kérdbives felmérések
kitoltése e . .
1. - . +.. | lebonyolitdsdval megbizott kolléga
Munkatarsi kérdoiv 11t o . "
et . tovabbitja a felmérésben résztveviknek
kitoltetése . R . w o e
az online kérdoiv elérhetdségét, &s
elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOk szamara az éves
onértékelési tervben megadott
idéintervallumban elérhetévé teszi az
online kérd6iv kitslto feliiletet.
Foglalkozast vezetd
pedagogus Az ezzel megbizott kolléga
dokumentumai, melyeket izsgali Soriai
Latogatds el6tt | 141000145 elétt étgd az egvizsgaln N pedag_og1a1 munka
eov héttel A Jatog ) ae dokumentumait, majd rogziti
gy ? orét latogato kollégéknak | dokumentumelemzés eredményét,
2. | illetve a . . .
. . - tanmenet vagyis dokumentumonként az elbre
latogatas .
=, — csoportprofil adott  szempontok  mentén az
napjan N . o . e
— Oravazlat informatikai rendszerben rbgziti a
e 11aplod tapasztalatokat.
A BECS és az igazgatd altal felkért
Az oralatogatast végzi
kollégak
Aktualisan megbeszélt idépontokban
Az oralatogatasok & P
idopontja
o, , 2 ora megfigyelése a megfigyelési
3. { Oralatogatasok EIEye Engy
szempontok menten.
A két orat vagy foglalkozast érintd
Y . Oralatogatds ¢és az azt kovetd
Az oralatogatas o s .
, megbeszelés tapasztalatait a megadott
modszere ., oze 12 .
szempontok alapjan az oOrat latogato
kollégak roégzitik az informatikai
feliileten.
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interji késziil
Az erre kijelslt felelés a javasolt
. interjukérdések és a
Az 1atogatast Interji az L dokumentumelemzés eredménye
4| Kovetd napon oner te§{elesre kijel5lt alapjan  interjiterveket készit, és
pedagdégusokkal lefolytatja az interjikat, majd az
interjukérdéseket ¢s a  viélaszok
kivonatat rogziti az informatikai
feliileten.
interji késziil
Az erre kijelolt felelés a javasolt
Az interjukérdések €s a
5 | Oralatogatist Interju az intézmény dokumentumelemzés eredmen}fe
" | és interjut vezet§jével alapjdn  interjutervet  készit, ¢&s
kivetd napon lefolytatja az interjit, majd az
interjukérdéseket és a  vilaszok
kivonatat rOgziti az informatikai
feliileten.
'.Ave%‘itm Az eredmények (A felmérés zarasaként Osszesiti a
7. | interjuavalegy .. . , .
‘ oy Osszegzése felel6s az eredményeket.)
iddben
Az eredmények titkrében
kompetencianként a kiemelkedd é&s
o . .o rozAsa.
Az bnértékelt fejleszt.}.:le‘Fo ’Eerulfetek meghat'aro’zas
. . . Az  Onértékeles eredményét az
A pedagodgus pedagogus a sajat . o R .
. TP B informatikai rendszer elérhetévé teszi
8. | interjit kivetéo | intézményi elvarasok .y .
. — P az ertekelt pedagdguson kiviil, az
héten tiikkrében elvégzi o B . oy
mértekelaset intézményvezetd, valamint  kiils6é
ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal €s
a kiils6 szakérték, szaktanacsadok
szamadra is.
A pedagdgus a vezetd segitségével az
Az intézményvezeto, onértékelés eredmeényére €piild két évre
A pedagégus intézményvezetd - sz016 dnfejlesztési tervet Iészit, amelyet
onértékelés helyettes segitségével feltélt az informatikai rendszerbe. Az
elvégzését két évre szélo onfejlesziést tervet értékelési
kivetd héten onfejlesztési terv teriiletenként, az eredeti intézményi
elkészitése elvéarasokat és az értékelést tartalmazé
tablazatba kell feltdlteni.

Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:
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Az adott tanévben kijelilt kollégak kore:

- akiknél tanfeliigyeleti ellenOrzés véarhato

- akiknek a mindsitése varhatd

- vezet6, ha munkdjinak 2. vagy 4. évében van

- fennmaradé helyekre a vezeté jelol ki kollégakat

El6z6 tanévek onértékelései:
Csiki-Babics Marta
Nagyné Szabo Monika
Szendreyné Bere Eva
Intézmeényi értékelés

Intézményi tanfeliigyeleti értékelés

Iskolankban még nem onértékelt pedagégusok:

Boncezné Orosz llona

Juhdszné Szeitz Szilvia

Matyokané Toth Piroska

Szebeni Zsuzsanna

Vargané Kéki Eva

Wickné Pallos Hedvig

Sallai Zoltan

Viziné Antal Gabriella

Szekeres Krisztina (részmunkaidos)

Majoros Edit
Kis Zoltan Nagy Rita Barbara (részmunkaidds)
Pocsik Balazs (6raado)

E tanévben az dnértékelésbe bevont pedagogusok:

VIZSGALT

NEV BEOSZTAS | OMPETENCIAK

(‘jNEgTEKELES
IDOPONTIA
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Gulyés Agnes

Szebeni

Zsuzsa- tavalyl
tanévbol
halasztva

1. kompetencia
2. kompetencia
4. kompetencia

6. kompetencia

vezetdl onértékelés
vezetd, ha munkajanak 2.
vagy 4. évében

also tagozat
of6, s nem

elsds, s még
nem volt

1. kompetencia
2. kompetencia
4. kompetencia
6

. kompetencia

még nem értékelt kolléga
értékelése

felsé tagozat,
nem Oraado, s
meg nem volt

1. kompetencia
2. kompetencia
4. kompetencia

6. kompetencia

meég nem €rteékelt kolléga
értckelése

6. Az Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola 2025/2026-0s tanévre sz6lé

éves Onértékelési terve

Feladat

Dokumentum

Hatarido

Felelos

1.8zervezési feladatok

A BECS csoport tjjaszervezése
A BECS Pedagdgiai Programhoz,
Helyi Tantervhez és az éves
munkatervhez igazodd munka
sZervezese,

2025.
augusztus
30.

igazgatd
BECS

2.Eldkészités
Az intézmeény éves Onertekeleési
tervének elokészitése -adatgyijteés.

2025.
augusztus
30.

igazgatd
BECS vezetd

Az igazgatd és a BECS ismerteti a
nevelbtestiilettel a 2025/2026.tanév
oOnértékelési feladatait,

Jegyzokonyv

1gazgatd
BECS

3. Tervezés

Az éves dnértékelési terv
elkészitése:

Az intézményi TER
munkalatainak elokészitése
A vezetok belsé ellendrzési
atemtervének elkészitése.

Munkaterv

BECS
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A pedagdgusok belsé ellendorzési
litemtervének elkészitése.

A pedagdgus belsd ellendrzési
litemterv ismertetése, elfogadasa.

4, TER teljesitményértékelés
stratégiai célkiitiizései
megvalositasinak megtervezése,
| kivitelezésének segitése

Vezetii onértékelések Jegyzokonyv
Kérdéiv
Interju
Onfejlesztési terv
Pedagdogus énértékelések Jegyz&kinyv folyama-tos | igazgato,
A megjelslt pedagdgusok belst Kérdéiv igazgatdhelyettes,
ellenGrzése. Interju munkakdzdsscg-
Oralatogatés vezetdk, kijelolt
Onfejlesztési terv pedagogusok,
BECS
A pedagégusok tAmogatasa a
TER teljesitményértékelési
rendszer tanévi folyamataiban
Az értékelésnél a fejlédés, az
elorehaladas mérése a sajit
intézményi célokhoz, az
intézményfejlesztési terv
céljaihoz, az intézményi
elvarasokhoz mérten.
5.Az éves munka értékelése Z4r6 beszamold 2026. BECS
junius
6. Célok, feladatok meghatirozisa | Irasos beszamold | 2026. BECS
A 2026/2027.évi Onértékelési terv junius

céljainak, feladatainak
meghatarozasa.

A neveldtestitlet megismerte az éves Snértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta.
Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.
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