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4( ) BECS vezetdje, igazgatohelyettes



1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:

-]

a 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdéznevelésrél (64-65.8)

20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények
mukodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIIL.30.)Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIIIL
torvény a kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarsl

A kormany 235/2016.(VIL.29)Korm. rendelete a pedagégusck
elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl szélo
1992.évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténé
végrehajtasaro] szolo 326/2013.(VIIL.30.)Korm. rendelet modositasardl

Utmutaték:

2

Orszagos TanfelGgyelet — kézikdnyv az altalanos iskoldk szamara
(masodik, javitott valtozat)

Utnutald a pedagogusok mindsilési rendszeréhies (hawmadik, javitolt
valtozat)

Onértékelési kézikényv az altalanos iskolak szamara (harmadik kiadas)

2. Kiemelt célok:

Iranymutatas az intézmény pedagogiai szakmai munkajanak
fejlesztéséhez.

A nevelést-oktatast koézvetlen segité pedagogus végzettségll dolgozdk
mindsitésének tamogatasa.

A pedagbégusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre.

A fejlodés, az elérehaladids mérése a sajat intézményi célokhoz, az
intézményfejlesztési terv céljaihoz, az intézmeényi elvarasokhosz
mérten.

A pedagégusok tamogatisa a TER teljesitményértékelési rendszer
tanévi folyamataiban

3. Onértékelési csoport:



Az dnértékelésben minden pedagbdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat
egy értékelési csoport iranyitja.

A csoport létszama: 5 {6

A csoport tagjainak munkdjat az iskola igazgatéhelyettese segiti.

Sziikség esetén a csoport tagjai sordaba az informatika kérdbéivek
feldolgozdsdban jartas kollégdk is keriilnek.

A munkacsoport vezetdjét az intézmény volt vezetdje bizta meg.

A csoport feladata, hogy kézremukodik:

az intézményi elvarias rendszer meghatarozasaban

a TER teljesitményértékelési rendszer tanévi folyamataiban

az adatgy(jtéshez sziikséges kérdések, interjik 6sszeallitdsdban

az éves terv és az Otéves program elkészitésében

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasdban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az OH informatikai tamogato feliiletének kezelésében

4. Fobb jellemzdik:

-]

Alapelv: a kilsé értékelés (tanfelligyelet] és az Onértékelés szoros
kapcsolata.

Az intézményi onértékelés fokuszaban a tanulasi-tanitasi folyamat, a
pedagogiai munka mindsége all.

Az intézmény (Otévente)/vezeté/pedagogus Onértékelés egységes
szempont- és eszkdzrendszere 0Osszhangban van a tanfelligyeleti
intézmény /vezetd/pedagdgus értékelés szempont- és
eszkdzrendszerével, pedagogusok esetében a mindsitési rendszer
kovetelmeényeivel is.

A tanfelligyeleti értékelési szempontok mindharom szinten kiegészuilnek
az Onértékelést tAmogatd szempontokkal, elvarasokkal.

A teljesitményértékelési szempontok megvalésitasa a
célkitiizésekben

5. A tanfeliigyelethez kapcsolodé onértékelés folyamata:



HAROM FO FAZIS:

L Az onértékelés elékészitése, megtervezése.
IL. Az dnértékelés megvaldsitasa, erdsségek és fejleszthetd tertiletek
meghatarozasa.

M. Az dnértékelés kovetése, fejlesztések megvaldsitasa.

Az intézményi oneértékelési csoport tagjai:

Szebeni Zsuzsanna csoport vezetdje, igazgatohelyettes
Csiki-Babics Marta

Vargané Kéki Eva

Matyokané Toth Piroska

Juhaszné Szeitz Szilvia

Pedagégus dnértékelés folyamata

A kérd bives felmérésck
lebonyolitasaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek
az online kérddiv clérhetéségét, ¢&s
Onériékelési  kérdsiy | Clnditjaa felmerest. y
g A kérd Gives felmérések
kitoltése fro , .
1. Munkatarsi Kérdéiv lebonyolitasdival megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevioknek

kitoltetése az online kérdéiv elérhetGségét, és
elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamara az éves
Onértékelési tervben megadott
idémtervallumban elérhetévé teszi az
onling kérd6iv kitolio feliiletet.
Foglalkozast vezetd
pedagogus ) )
dokumentumai, melyeket Az ezzel megbizott kolléga
Latogatas el6tt | . létogatas elétt atad az megvizsgalla a pedagdgiai munka
egy héttel, orat latogatd kollégaknak dokumentumait, majd rogziti
2. | illetve a dokumentumelemzés eredményét,
. . — tanmenet ! ) h
latogatas , vagyis dokumentumonként az eldre
P — csoportprofil .
napjan cavazlat adott  szempontok  mentén  az
— oravazia informatikai rendszerben rbgziti a
— naplé tapasztalatokat.
L o A BECS ¢s az igazgato altal felkert
f, i Az oralatogatast végzi
3. | Oralatogatasok kollégak

Aktualisan megbeszéit idépontokban




Az oraliatogatasok
idopontja

Az oralatogatas
maodszere

2 o6ra megfigyelése a megfigyelési
szempontok mentén.

A két orat vagy foglalkozdst érintd
Oralatogatds és az azt kdvetd
megbeszélés tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan az Orat latogato
kollégak régzitik az informatikai
feliileten.

mteri késziil
Az erre kijelolt felelos a javasolt

. interjikérdések és a
Azlatogatast | Lnteriuaz dokumentumelemzés eredménye
kéveté napon onerteyelesre kijelolt alapjdn  interjaterveket készit, és
pedagoégusokkal lefolytatia az interjukat, majd az
interjukérdéscket és a  valaszok
kivonatat rfgziti az informatikai

felileten.

interjn késziil

Az erre kieldlt felelos a javasolt
Az interjukérdések és a
draldtogatast Interjd az intézmény dokgnentumelgmzés eredménye
és interjut vezetjével alapjan . mteljﬁt{_ervet_ készit.:, és
kovetd napon lefolytatja az interjit, majd az
interjukérdéseket és a  valaszok
kivonatat 1dgziti az informatikai

feliileten.

A vezetfi
interjuval egy
idében

Az eredmények
Osszegzése

(A felmérés =zarasaként Osszesiti a
felelés az eredményeket.)

A pedagdgus
interjut kovetd
héten

Az onértékelt
pedagdégus a sajat
intézménvi elvarasok
tiikkrében elvégzi
onértékelését

Az eredmények tikkrében
kompetencidnként a kiemelkedS és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.

Az  Onértékelés  eredményét az
informatikai rendszer elérhetove teszi
az értékelt pedagdéguson kivill, az
mtézményvezetd, valamint  kiilsé
ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és




a kiils6 szakérték, szaktanacsadok
szamara is.

A pedagogus
onértékelés
elvégzésiét
koveté héten

Az intézményvezeto,
intézményvezeto -
helyettes segitségével
két évre sz6lo
onfejlesztési terv
elkészitése

A pedagogus a vezetd segitségével az
onértékelés eredményére épiilo két évre
szOl0 Gnfejlesztési tervet készit, amelyet
feltlt az informatikai rendszerbe. Az
onfejlesztési tervet értékelési
teriletenként, az eredeti intézményi
elvarasokat és az Crtékelést tartalmazd
tablazatba kell feltdlteni.

Az onértékelésre kijelolt pedagdgusok kivalasztasanak elvei:

Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:

akikndl tanfeliigyeleti ollendrzés varhato

- akiknek a minfsitése varhaté

- vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van

- fennmarado helyekre a vezetd jeldl ki kollégdkat

Eloz6 tanévek onértékelései:

Iskoldnkban még nem onértékelt pedagogusok:

Csiki-Babics Marta

Nagyné Szab6 Monika

Szendreyné Bere Eva

Intézményi értékelés

Intézményitanfelligyeleti értékelés




Bonezné Orosz Ilona
Juhészné Szeitz Szilvia
Matydkané Toth Piroska
Szebeni Zsuzsa
Vargané Kéki Eva
Wickné Pallos Hedvig

Poesilk Balazs  oroadd
Sallal Zoltan

Viziné Antal Gabriella

Szekeres Krisztina -részmunkidés

Majoros Edit
Kis Zoltdn

E tanévben ¢rkezett kollégak: Kis Zoltan

E tanévben az tnértékelésbe bevont pedagdgusok:

o NEV. 1 BEOSZTAS = | kOMPETENCIAK|  IDOPONTJA

tavalyitanévbdl
halasztva

Szebeni

Zsuzsa

1. kompetencia
2. kompetencia
4. kompetencia

6. kompetencia

vezetdi Gnériékelés

vezetd, ha munkajdnak 2.
vagy 4. évében

alsd tagozat ofd,
snemelsds, s
meég nem volt

1. kompetencia
2. kompetencia
4, kompetencia
6

. kompetencia

még nem értékelt kolléga
értékelése

felsd tagozat,
nem oraadd, s
még nem volt

1. kompetencia
2. kompetencia
4. kompetencia

6. kompetencia

még nem értékelt kolléga
értékelése




6. Az Esztergily Mihaly Altalinos Iskola 2024/2025-6s tanévre sz616

éves onértékelési terve

Feladat

Dokumentum

Hatarids

Telelés

1. Szervezési feladatok
A BECS csoport
0jjaszervezése

A BECS Pedagogiai
Programhoz, Helyi
Tantervhez és az éves
munkatervhez igazodé
munka szervezése.

2024.
augusztus
30.

igazgato
BECS

2.El¢készités

Az intézmeény éves
onértékelési tervének
elékészitése -adatgyhjtés.

2024.
augusztus
30.

igazgatd
BECS vezetd

Az igazgatd és a BECS
ismerteti a neveldtestilettel
a 2024 /2025.tanév
onértékelési feladatait.

Jegyzikonyv

igazgatod
BECS

3.Tervezés

Az éves d6nértékelési terv
elkészitése:

Az intézményi TER
munkalatainak
elokészitése

A pedagdgusok belsé
cllenorzési titemtervének
elkészitése.

Munkaterv

BECS

A pedagégus belsd
ellenérzési titemterv
ismertetése, elfogadasa.

4, TER
teljesitményértékelés
stratégiai célkiitiizései
megvaldsitasanak
megtervezése,
kivitelezésének segitése

Pedagogus onértékelések
A megjeldlt pedagogusok
belsd ellenbrzése.

Jegyzokdnyv
Kérdéiv
Interju
Onfejlesztési
terv

folyama-
tos

igazgatd,
igazgatohelyette
S,
munkakoézisség-
vezetdk, kijeldlt
pedagogusok,
BECS

A pedagdgusok tamogatasa
a TER




teljesitményértékelési
rendszer tanévi
folyamataiban

Az értékelésnél a fejiédés,
az el6rehaladads mérése a
sajat intézményi célokhoz,

az intézmeényfejlesztési

terv céljaihoz, az

intézményi elvarasokhoz

mérten.

5.Az éves munka értékelése | Zard 2025. BECS
beszamold junius

6. Célok, feladatok frasos 2025. BECS

meghatarozasa beszamolod janius

A 2025/2026.évi
onértékelési terv céljainalk,
feladatainak meghatarozasa.

A nevelbtestiilet megismerte az éves Onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta.
Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.







