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Az Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola
2022/2023.tanévre szolo

éves onértékelési terve
OM azonosito: 032413

Csomad

2022.

Csomad,2022. szeptember 1.

A nevel6testiilet megismerte az éves onértékelési tervet, megtargyalta €s elfogadta.
Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Szebeni Zsuzsa intézményvezet6-helyettes; Vapga Laszlo
a Belso ellendrzési csoport vezetdje, intézményvezetd
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1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:

a 2011.évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol (64-65.8)

20/2012.(VIII.31.)EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mu-
kodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII.30.)Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendsze-
rérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. térvény
a kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

A kormany 235/2016.(VII.29.)Korm. rendelete a pedagogusok elémene-
teli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
szolo 326/2013.(VIIL.30.)Korm. rendelet modositasarol

Utmutaték:

Orszagos Tanfeltigyelet — kézikdnyv az altalanos iskolak szamara (ma-
sodik, javitott valtozat)

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (harmadik, javitott
valtozat)

Onértékelési kézikdonyv az altalanos iskolak szamara (harmadik kiadas)

2. Kiemelt célok:

Iranymutatas az intézmény pedagogiai szakmai munkajanak fejleszté-
séhez.

A nevelést-oktatast kozvetlen segité pedagogus végzettségli dolgozok mi-
noésitésének tamogatasa.

A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a mindgsitésre.

A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvara-
sokhoz mérten.
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3. Onértékelési csoport:

Az dnértékelésben minden pedagogus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat
egy értékelési csoport iranyitja.

A csoport létszama: 4 {6

A csoport tagjainak munkdjat az iskola igazgatéhelyettese segiti.

Sziikség esetén a csoport tagjai sordba az informatika kérddivek feldolgozdasa-
ban jartas kollégdk is kertilnek.

A munkacsoport vezetdjét az intézményvezetd bizza meg.

A csoport feladata, hogy kézremuikodik:

az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban

az adatgyljtéshez szikséges kérdések, interjuk 6sszeallitasaban

az éves terv és az O0téves program elkészitésében

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban
az OH informatikai tamogat6 feltiletének kezelésében

4.Fobb jellemzok:

Alapelv: a kulsé értékelés (tanfeligyelet) és az 6nértékelés szoros kap-
csolata.

Az intézmeényi 6nértékelés fokuszaban a tanulasi-tanitasi folyamat, a
pedagogiai munka mindsége all.

Az intézmény ( 6tévente ) /vezetd/pedagogus onértékelés egységes szem-
pont- és eszkdzrendszere Osszhangban van a tanfeltigyeleti intéz-
mény/vezetd/pedagogus értékelés szempont- és eszkdzrendszerével, pe-
dagogusok esetében a mindésitési rendszer kovetelményeivel is.

A tanfeltigyeleti értékelési szempontok mindharom szinten kiegésztilnek
az Onértékelést tamogato szempontokkal, elvarasokkal.

5.A tanfeliigyelethez kapcsolodo onértékelés folyamata:
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L. Az dnértékelés el6készitése, megtervezése.
II. Az dnértékelés megvalositasa, erésségek és fejleszthet6 tertiletek
meghatarozasa.

III. Az onértékelés kovetése, fejlesztések megvalositasa.

Az intézményi onértékelési csoport tagjai:

Szebeni Zsuzsanna csoport vezetdje, intézményvezeto- helyettes

Csiki-Babics Marta

Vargané Kéki Eva

Matyokané Toth Piroska

Juhaszné Szeitz Szilvia

Erdfalvi Sarolta

Intézményi onértékelés feladatai az adott tanévben:

Lé -
. . Erintett személy, tevékenységek,
pse Lo Fel gk dokumentalas, stb.
1. | 2022.08. 30. Nevelotestlet tajckoz- A folyamat koordinatora: igazgato (a
tatasa Nevelotestiileti értekezlet keretében)
Az érintettek tajékozta-
tasa:
e Onértékelési cso- . ,
2. port tagjai A folvama‘akoprdma‘[ora. igazgato (a
LS Neveldtestiileti értekezlet keretében)
e Onértékelésben
résztvevo pedago-
gusok felkészitése
A .t.a,l,l.ey els A folyamat koordindtora: igazgato és az
3. szul6i e.rte- . | Sziilok tajékoztatasa onértékelési csoport vezetdje
kezletei, elso
SZMK iilés
Doku- Pedagogiai Felelds: Szebeni Zsuzsanna
4 2022. nov- men- program _
ember tum- | SzMSz A feladattal meg- | Felel6s: Csiki -
bizott kollégak Babics Marta
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elem-
zés (az
Onér-
téke-

Egymast koveto
2 tanév munka-
tervei és az éves
beszamolok

lési
kézi-
konyv

Tovabbképzési
program — beis-
kolazasi terv

szem-
pont-
jai
alap-
jan
ES a
veze-
toi
tanfel-
ligye-
leti el-
lenor-
Zés
szem-
pont-
jai
alap-
jan
valo
atdol-
go-

zasa.)

Mérési eredmé-
nyek adatai,
elemzése

rogzitik a jegyzo-

konyvben a doku- | Felelés: Szebeni
mentumelemzés Zsuzsa
eredményét, a do-

kumentumonként

,, Felelds: Vargané
elore adott szem- 7
Kéki Eva

pontok mentén

rogzitik tapaszta-
lataikat.

Felelds: Szebeni
Zsuzsa

Jegyzokonyvek feltoltése
az informatikai rend-
szerbe

Felelds: Varga Laszlo

A pedagogiai munka
infrastrukturajanak
megismerése

Az iskola adottsdgainak szambavétele a
megadott szempontok alapjan
Felel6s: Szebeni Zsuzsa

Tanfeliigye-
leti ellenor-
zés elott 1
honappal

Interju az intézmény ve-
zetdjével

Az interjut végzi: Szebeni Zsuzsa, Var-

gané Kéki Eva és Csiki — Babics Marta
Az erre kijeldlt felelds a javasolt interju-
kérdések ¢és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjutervet készit,
és lefolytatja az interjut, majd az interju-
kérdéseket és a valaszok kivonatat rog-
ziti az informatikai feliileten.

Csoportos interju az in-
tézmény pedagogusaival
(kiilonb6zo évfolyamo-
kon tanit6, nem azonos

Az interjut végzi: Szebeni Zsuzsa, Var-

gané Kéki Eva és Csiki - Babics Marta

Az erre kijelolt felelds a javasolt interji-
kérdések ¢és a dokumentumelemzés
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munkakozosségbe
t6z6 pedagogusok)

tar-

eredménye alapjan interjutervet készit,
¢s lefolytatja az interjut, majd az interja-
kérdéseket és a valaszok kivonatat rog-
ziti az informatikai feliileten.

Csoportos interju a szii-
6k képviseldivel (oszta-
lyonként min. 2 sziil6)

Az interjut végzi: Szebeni Zsuzsa és
Vargané Kéki Eva és Csiki — Babics
Marta

Az erre kijeldlt felelds a javasolt interju-
kérdések ¢és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjutervet készit,
¢s lefolytatja az interjut, majd az interju-
kérdéseket és a valaszok kivonatat rog-
ziti az informatikai feliileten.

Interjuk
utani héten

Intézkedési terv
tése

készi-

A nevelotestiilet bevonasaval az 6nérté-
kelés eredményére épiild intézkedési
terv készitése, feltoltése az informatikai
rendszerbe

Felelds: igazgato
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Pedagégus onértékelés folyamata

Onértékelési kérdéiv ki-
toltése

Munkatarsi kérdoiv Ki-
toltetése

Felelds:

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérés-
ben résztvevoknek az online kérddiv elér-
hetdségét, €s elinditja a felmérést.

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérés-
ben résztvevoknek az online kérddiv elér-
hetdségét, és elinditja a felmérést. Az in-
formatikai rendszer a résztvevok szamara
az éves oOnértékelési tervben megadott
id6intervallumban elérhetdvé teszi az on-
line kérdoiv kitolto feliiletet.

Latogatas
elott egy

Foglalkozast vezetd pe-
dagégus dokumentumai,
melyeket a latogatas elott
atad az orat latogatd kol-

Felel6s
¢éa a folyamat koordinatora:

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja

héttel, il- | légaknak a pedagogiai munka dokumentumait,
letve a lato- — tanmenet majd rogziti dokumentumelemzés ered-
gatas nap- — csoportprofil ményét, vagyis dokumentumonként az
jan — Oravazlat elére adott szempontok mentén az infor-
— napl6 matikai rendszerben rogziti a tapasztala-
tokat.
A BECS és az igazgato altal felkért kol-
Az éralatogatast végzi
1égak
Aktualisan megbeszélt id6pontokban
Az oralatogatasok idé-
pontja
Oralatoga- 2 ora megfigyelése a megfigyelési szem-
tasok pontok mentén

Az oOralatogatas mod-

Szere

A két orat vagy foglalkozast érintd orala-
togatas ¢€s az azt kovetd megbeszElés ta-
pasztalatait a megadott szempontok alap-
Jjan az orat latogatd kollégdk rogzitik az
informatikai feliileten.

Az oralato-
gatast ko-
vetd napon

Interju az onértékelésre
kijelolt pedagogusokkal

Az interjut végzi:

Az erre kijelolt felelds a javasolt interju-
kérdések és a dokumentumelemzés ered-
ménye alapjan interjuterveket készit, és
lefolytatja az interjukat, majd az interju-
kérdéseket és a valaszok kivonatat rogziti
az informatikai feliileten.
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Az oralato-
gatast  és

Interju az

intézmény

Az interjat végzi:

Az erre kijelolt felelds a javasolt interja-
kérdések és a dokumentumelemzés ered-

S interjut k- | vezetéjével ménye alapjan interjutervet készit, és le-
veté napon folytatja az interjut, majd az interjukérdé-
seket és a valaszok kivonatat rogziti az in-
formatikai feliileten.
A t6i . . .
A VOIEtOL| ag eredmények Osszeg- | Felelds:
7. | interjaval . d rs 1 o .
L zése (A felmérés zarasaként Osszesiti a felelds
egy idoben .
az eredményeket.)
Felelds:
Az eredmények tiikrében kompetencian-
. .| ke kiemelked6 és fejleszthetd teriile-
A pedago- | Az onértékelt pedago- ent a leme e,do ©s fejleszheto terule
. i, s oo . | tek meghatarozasa.
gus Inter- | gus a sajat_intézményi . sl 12 ek . .
8. o . (s ——; Az onértékelés eredményét az informati-
jut koveto | elvarasok tiikrében el- . . v s . fois
. TR TIRTY kai rendszer elérhetévé teszi az értékelt
héten végzi onértékelését . - C "
pedagdguson kiviil, az intézményvezeto,
valamint kiilsé ellenérzés esetén az Okta-
tasi Hivatal és a kiilsO szakértok, szakta-
nacsadok szamara is.
A pedagégus a vezeté segitségével az
A pedago- | Az intézményvezetd, in- onferFelEeles. ere(%rgenyere el?ul,o ket évre
Y L . sz0l0 onfejlesztési tervet készit, amelyet
gus onérté- | tézményvezeto - helyet- .. ) o X
. . s s Ly S feltolt az informatikai rendszerbe. Az 6n-
9. kelés elvég- | tes segitségével két évre

zését  ko-
veto héten

sz0lo oOnfejlesztési terv

elkészitése

fejlesztési tervet értékelési tertiletenként,
az eredeti intézményi elvarasokat és az ér-
tékelést tartalmazo tablazatba kell feltol-
teni.

Az onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato

akiknek a mindsitése varhato

vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van

fennmarado helyekre a vezet6 jelol ki kollégakat
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El6z6 tanévekben onértékelt pedagégusok:

Csiki — Babics Marta
Nagyné Szabé Monika
Szendreyné Bere Eva
Varga Laszlo Marton — vezetdi onértékelés
Lajtosné Dudok Maria — mindsitése elott

Iskolankban még nem 6nértékelt pedagogusok:

Y

Bonczné Orosz Ilona
Juhaszné Szeitz Szilvia
Matyokané Toth Piroska
Szebeni Zsuzsa
Vargané Kéki Eva
Wickné Pallos Hedvig
Banhidi Moénika
Kelemen Ildiko

Petriné Sandor Krisztina

YV VVVYYYVY

E tanévben érkezett kollégak:
» Erdfalvi Sarolta
> Sallai Zoltan

E tanévben az onértékelésbe bevont pedagogusok:

, . VIZSGALT ONERTEKELES
NEV BEOSZTAS | ¢ OMPETENCIAK IDOPONTJA

Az 8szi szlnetig:

tavalyi tanévbdl
halasztva 1k tenci
Varga Laszlé - Kompetencia
. vezet6i 6nértékelés
Marton 2. kompetencia
; vezetd, ha munkajanak 2.
Szebeni 4. kompetencia L J
vagy 4. évében
Zsuzsa 6. kompetencia

A téli sziinetig:
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Juhaszné Szeitz
Szilvia

alsé tagozat of6,
s hem els6s, s
még nem volt

1. kompetencia
2. kompetencia
4. kompetencia

6. kompetencia

még nem értékelt kolléga ér-
tékelése

A tavaszi szunetig:

Kelemen lldikd

felsé6 tagozat,
nem draado, s
még nem volt

=

N

I

[¢)]

. kompetencia
. kompetencia
. kompetencia

. kompetencia

még nem értékelt kolléga ér-
tékelése

6. Az Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola 2022/2023-as tanévre sz616

éves onértékelési terve

Feladat

Dokumentum

Hataridé | Felel6s

1. Szervezési feladatok

A BECS csoport ujjaszerve-
zése

A BECS Pedagogiai Program-
hoz, Helyi Tantervhez és az
éves munkatervhez igazodo
munka szervezése.

2022.
augusztus
30.

intézményvezetd
BECS

2.El6készités

Az intézmény éves Onértéke-
lési tervének elékészitése -
adatgytijtés.

2022.
augusztus
30.

intézményvezetd
BECS

Az intézményvezetd €s a
BECS ismerteti a nevel6tes-
tulettel a 2022 /2023.tanév
onértékelési feladatait.

Jegyz6konyv

intézményvezetd
BECS

3.Tervezés

Az éves onértékelési terv
elkészitése:

Az intézményi tanfeliigye-
leti ellenorzés elokészitése

Munkaterv

BECS

10
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A pedagogusok belso ellen-
orzési iitemtervének elké-
szitése.

A pedagogus belsd ellenér-
zési Utemterv ismertetése, el-
fogadasa.

4. Intézményi onértékelés

5.Pedagogus onértékelések | Jegyzékonyv folyama- | intézményve-
A megjelolt pedagogusok Kérdoiv tos zeto,
belsé ellenérzése. Interju intézményve-
Onfejlesztési zet6é-helyettes,
terv munkakdzosség-
vezetdk, kijelolt
pedagogusok,
BECS
6.Az éves munka értékelése | Zaro besza- 2023. BECS
molo junius
7. Célok, feladatok meghata- | Irasos besza- 2023. BECS
rozasa molo junius

A 2023/2024.évi 6nértéke-
lési terv céljainak, feladatai-
nak meghatarozasa.

11




